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THE GENESIS
In 1992, a rural level change agent, Bhanwari Devi, was engaged by the state of 
Rajasthan as a Sathin” to work towards the prevention of the practice of child 
marriages. During the course of her work, she prevented the marriage of a one-
year old girl in the community. Her work was met with resentment and attracted 
harassment from men of that community. Bhanwari Devi reported this to the 
local authority but no action was taken. That omission came at great cost –
Bhanwari was subsequently gang raped by those very men. 

Based on the facts of Bhanwari Devi’s case, a Public Interest Litigation (PIL) was 
filed by Vishaka and other women groups against the State of Rajasthan and 
Union of India before the Supreme Court of India. 

Having raised the bar of responsibility and accountability in the Vishaka
Guidelines, the Supreme Court placed an obligation on workplaces, institutions 
and those in positions of responsibility, to uphold working women’s fundamental 
right to equality and dignity at the workplace. Three key obligations were 
imposed on institutions to meet that standard, namely:
- Prohibition - Prevention - Redress

In 2013, the Government of India notified the Sexual Harassment of Women at 
Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act (referred to as Act 
hereinafter). Consistent with the Vishaka judgment, the Act aspires to ensure 
women’s right to work place equality, free from sexual harassment through
compliance with the above mentioned three elements.



1992 મા,ં ગ્રામીણ સ્તરના પહરવતધન એજન્ટ, ભવંરી દેવી, રાજસ્થાન રાજ્ય દ્વારા
બાળ લગ્નની પ્રથાને રોકવા માટે કામ કરવા માટે "સાનથન" તરીકે રોકાયલેા િતા.
તેણીના કામ દરનમયાન, તણેીએ સમ દાયમાં એક વર્ધની છોકરીના લગ્ન અટકાવ્યા.
તેણીના કામ પ્રત્યે રોર્ જોવા મળ્યો િતો અને તે સમ દાયના પ ર ર્ો દ્વારા
ઉત્પીડનને આકનર્િત કરવામાં આવ્્ ં િત  .ં ભવંરી દેવીએ સ્થાનનક સત્તાનધકારીને
આની જાણ કરી િતી પરંત  કોઈ કાયધવાિી કરવામાં આવી ન િતી. તે બાદબાકી
મોટી હકિંમતે આવી - ભવંરી પર પછીથી તે જ પ ર ર્ો દ્વારા સામહૂિક બળાત્કાર
કરવામાં આવ્યો. ભવંરી દેવીના કેસના તથ્યોના આધારે, નવશાકા અને અન્ય મહિલા
જૂથો દ્વારા રાજસ્થાન રાજ્ય અને ભારત સઘં નવર દ્ધ ભારતની સવોચ્ચ અદાલત
સમક્ષ જાિરે હિતની અરજી (PIL) દાખલ કરવામાં આવી િતી. નવશાકા
માર્ધદનશિકામાં જવાબદારી અને જવાબદારીના બારને વધાયાધ પછી, સવોચ્ચ
અદાલતે કાયધસ્થળો, સસં્થાઓ અને જવાબદારીના િોદ્દા પર રિલેા લોકો પર કામ
કરતી મહિલાઓના કાયધસ્થળ પર સમાનતા અને ર્ૌરવના મળૂભતૂ અનધકારને
જાળવી રાખવાની જવાબદારી મકૂી. તે ધોરણને પણૂધ કરવા માટે સસં્થાઓ પર ત્રણ
મ ખ્ય જવાબદારીઓ લાદવામાં આવી િતી, એટલે કે: - પ્રનતબધં - નનવારણ -
નનવારણ 2013 મા,ં ભારત સરકારે કાયધસ્થળ પર મહિલાઓની જાતીય સતામણી
(નનવારણ, પ્રનતબધં અને નનવારણ) અનધનનયમ (જેને પછીથી અનધનનયમ તરીકે
ઓળખવામાં આવે છે) સણૂચત ક્ ું. નવશાકાના ચ કાદા સાથે સ  સરં્ત, આ અનધનનયમ
મહિલાઓના કામના સ્થળે સમાનતાના અનધકારને સ  નનનિત કરવા ઈચ્છે છે, જેના
દ્વારા જાતીય સતામણીથી મ ક્ત ઉપરોક્ત ત્રણ ઘટકોન ં પાલન.

ઉત્પનત્ત



 The Sexual Harassment of Women at WorkPlace
[Prevention, Prohibition and Redressal] Act,2013

Sec.-1 Extent and Commencement
It extends to the whole of India.

What is object of the Act ?
An Act to provide protection against sexual
harassment of women at workplace and for the
prevention and redressal of complaints of sexual
harassment and for matters connected therewith or
incidental thereto.



THE POSH ACT

The owner of the 
establishment will form the 

Internal Committee

Sec.6Sec.4

The District Officer 
will form the 

Local Committee

IC & LC will form, such period will not exceed three years.



Internal Committee under the POSH Act

Sr. Name of Members Designation Designation Mobile No.
in Est. in Comm.

1 Dr Pushpa Joshi Director Presiding Officer 9717168333

2 Ms Jigna Surkar         MA(Gender & Devp.) External Member 9879006354

3 Mr Ravindra Wagh Prog.Director Member 9601710618

4 Ms Kavita Ramnani Adm.Officer Member 9925000311

A committee has been constituted under the Sexual Harassment of Women at Work 
Place [Prevention, Prohibition and Redressal] Act,2013

Complaints of any kind of harassment can be lodged with the Director, Manager HR or 
Manager Admin and any member of the committee and contact to  them

CHETNA INDIA

Place : 3rd Floor, Supath-II, Bus Terminus, Ashram Rd, Opp.Vadaj, B-Block, 

Nava Vadaj, Ahmedabad, 80013 Gujarat

(IC of Nehru Foundation for Development Ahmedabad)



 (f) employee :

a person employed at a workplace for any work on regular, temporary, 

ad hoc or daily wage basis, either directly or through an agent, including 

a contractor, with or, without the knowledge of the principal employer, 

whether for remuneration or not, or working on a voluntary basis or 

otherwise, whether the terms of employment are express or implied and 

includes a co-worker, a contract worker, probationer, trainee, apprentice 

or called by any other such name;



(n) “sexual harassment” includes any one or more of the following 

unwelcome acts or behavior (whether directly or by implication) 

namely:—

(i)   physical contact and advances; or 

(ii)  a demand or request for sexual favours; or 

(iii) making sexually coloured remarks; or 

(iv) showing pornography; or 

(v) any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of 

sexual nature;



(1) No woman shall be subjected to sexual harassment at any workplace.

(2) The following circumstances, among other circumstances, if it occurs, or
is present in relation to or connected with any act or behavior of sexual
harassment may amount to sexual harassment:—

(i) implied or explicit promise of preferential treatment in her
employment; or

(ii) implied or explicit threat of detrimental treatment in her
employment ; or

(iii) implied or explicit threat about her present or future
employment status; or

(iv) interference with her work or creating an intimidating or
offensive or hostile work environment for her; or

(v) humiliating treatment likely to affect her health or safety.

Sec.-3 Prevention of sexual harassment



Some examples of behaviour that constitute sexual harassment at the workplace:

કાયધસ્થળ પર જાતીય સતામણી ર્ણાતા વતધનના કેટલાક ઉદાિરણો:
1. Making sexually suggestive remarks or innuendos.

જાતીય સચૂક હટપ્પણીઓ અથવા કટાક્ષો કરવા.
2. Serious or repeated offensive remarks, such as teasing related to a 

person’s body or appearance.

ર્ભંીર અથવા વારંવાર અપમાનજનક હટપ્પણીઓ, જેમ કે વ્યક્ક્તના શરીર અથવા 
દેખાવને લર્તી ચીડવવા.

3. Offensive comments or jokes.

અપમાનજનક હટપ્પણીઓ અથવા મજાક.
4. Inappropriate questions, suggestions or remarks about a person’s 

sex life.

વ્યક્ક્તના જાતીય જીવન નવશે અયોગ્ય પ્રશ્નો, સચૂનો અથવા હટપ્પણીઓ.
5. Displaying sexist or other offensive pictures, posters, mms, sms, 

whatsapp, or e-mails.

જાનતવાદી અથવા અન્ય અપમાનજનક ણચત્રો, પોસ્ટસધ, એમએમએસ, એસએમએસ, 
વોટ્સએપ અથવા ઈ-મેઇલ પ્રદનશિત કરવા.

6. Intimidation, threats, blackmail around sexual favours.

જાતીય લાભ માટે ધાકધમકી, ધમકીઓ, બ્લેકમેલ



7. Threats, intimidation or retaliation against an employee who speaks up 
about unwelcome behaviour with sexual overtones.

જે કમધચારી જાતીય રીતે અનનચ્છનીય વતધન નવશે બોલે છે તેની સામે ધમકીઓ, ધાકધમકી 
અથવા બદલો.

8. Unwelcome social invitations, with sexual overtones commonly understood 
as flirting.

અનનચ્છનીય સામાજજક આમતં્રણો, જેમા ંજાતીય અણભવ્યક્ક્તઓ સામાન્ય રીતે ફ્લહટિંર્ તરીકે 
સમજવામા ંઆવે છે.

9. Unwelcome sexual advances which may or may not be accompanied by 
promises or threats, explicit or implicit.

અનનચ્છનીય જાતીય પ્રસ્તાવો જે સ્પષ્ટ અથવા ર્ણભિત, વચનો અથવા ધમકીઓ સાથે િોઈ શકે 
છે અથવા ન પણ િોઈ શકે.

10.Physical contact such as touching or pinching.

શારીહરક સપંકધ જેમ કે સ્પશધ કરવો અથવા ચપટી મારવી.
11.Caressing, kissing or fondling someone against her will (could be considered 

assault).

કોઈની મરજી નવર દ્ધ તેને પે્રમ કરવો, ચ બંન કરવ  ંઅથવા પે્રમ કરવો (હ મલો ર્ણી શકાય).
12.Invasion of personal space (getting too close for no reason, brushing against 

or cornering someone).

વ્યક્ક્તર્ત જગ્યા પર અનતક્રમણ (કોઈ કારણ વર્ર ખબૂ નજીક જવ ,ં કોઈની સામે ઝઝૂમવ  ં
અથવા કોઈને ઘેરી લેવ )ં.



13.Persistently asking someone out, despite being turned down.

કોઈને બિાર જવા દેવા છતા,ં સતત આમતં્રણ આપવ .ં
14.Stalking an individual.

કોઈ વ્યક્ક્તનો પીછો કરવો.
15.Abuse of authority or power to threaten a person’s job or undermine her 

performance against sexual favours.

જાતીય ઇચ્છાઓ સામે વ્યક્ક્તની નોકરીને ધમકી આપવા અથવા તેના પ્રદશધનને નબળી પાડવા 
માટે સત્તા અથવા શક્ક્તનો દ ર પયોર્.

16.Falsely accusing and undermining a person behind closed doors for sexual 
favours.

બધં દરવાજા પાછળ જાતીય ઇચ્છાઓ માટે કોઈ વ્યક્ક્ત પર ખોટો આરોપ લર્ાવવો અને તેને 
નીચો પાડવો.

17.Controlling a person’s reputation by rumour-mongering about her private 
life.

વ્યક્ક્તના અંર્ત જીવન નવશે અફવા ફેલાવીને તેની પ્રનતષ્ઠાને નનયનંત્રત કરવી.



Some examples of behaviour that may indicate underlying workplace 
sexual harassment and merit inquiry:

કાયધસ્થળ પર જાતીય સતામણી અને યોગ્યતા તપાસ સચૂવતા વતધનના કેટલાક ઉદાિરણો:

1. Criticizing, insulting, blaming, reprimanding or condemning an employee in 
public.

જાિરેમા ંકમધચારીની ટીકા કરવી, અપમાન કરવ ,ં દોર્ારોપણ કરવ ,ં ઠપકો આપવો અથવા નનિંદા 
કરવી.

2. Exclusion from group activities or assignments without a valid reason.

માન્ય કારણ વર્ર જૂથ પ્રવનૃત્તઓ અથવા સોંપણીઓમાથંી બાકાત રાખવ .ં
3. Statements damaging a person’s reputation or career.

વ્યક્ક્તની પ્રનતષ્ઠા અથવા કારહકદીને ન કસાન પિોંચાડતા નનવેદનો.
4. Removing areas of responsibility, unjustifiably.

જવાબદારીના કે્ષત્રોને રે્રવાજબી રીતે દૂર કરવા.
5. Inappropriately giving too little or too much work.

અયોગ્ય રીતે ખબૂ ઓછ ંઅથવા વધ  પડત   ંકામ આપવ .ં
6. Constantly overruling authority without just cause.

વાજબી કારણ વર્ર સતત સત્તાને ઉથલાવી પાડવી.
7. Unjustifiably monitoring everything that is done.

જે કંઈ થઈ રહ્  ંછે તેન  ંરે્રવાજબી રીતે નનરીક્ષણ કરવ .ં



8. Blaming an individual constantly for errors without just cause.

કોઈ પણ વાજબી કારણ વર્ર સતત ભલૂો માટે વ્યક્ક્તને દોર્ આપવો.
9. Repeatedly singling out an employee by assigning her with demeaning and 

belittling jobs that are not part of her regular duties.

કમધચારીને વારંવાર એવી નોકરીઓ સોંપીને તેને બહિષ્કૃત કરવી જે તેની નનયનમત ફરજોનો 
ભાર્ નથી.

10.Insults or humiliations, repeated attempts to exclude or isolate a person.

અપમાન અથવા અપમાન, વ્યક્ક્તને બાકાત રાખવા અથવા અલર્ કરવાના વારંવાર પ્રયાસો.
11.Systematically interfering with normal work conditions, sabotaging places or 

instruments of work.

સામાન્ય કાયધસ્થળમા ંવ્યવક્સ્થત રીતે દખલ કરવી, કામના સ્થળો અથવા સાધનોને તોડફોડ 
કરવી.

12.Humiliating a person in front of colleagues, engaging in smear campaigns.

સાથીદારોની સામે વ્યક્ક્તને અપમાનનત કરવી, બદનક્ષી અણભયાનમા ંભાર્ લેવો.
13.Arbitrarily taking disciplinary action against an employee.

કમધચારી સામે મનસ્વી રીતે નશસ્તભરં્ના પર્લા ંલેવા.
14.Controlling the person by withholding resources (time, budget, autonomy, 

and training) necessary to succeed.

સફળ થવા માટે જરૂરી સસંાધનો (સમય, બજેટ, સ્વાયત્તતા અને તાલીમ) રોકીને વ્યક્ક્તને 
નનયનંત્રત કરવી.



Some examples of workplace behaviours that may not 
constitute sexual harassment

કાયધસ્થળના વતધનના કેટલાક ઉદાિરણો જે જાતીય સતામણી ન પણ િોય:
1. Following-up on work absences.

કામ પર રે્રિાજરીન  ંફોલો-અપ
2. Requiring performance to job standards.

કામના ધોરણો મ જબ કામર્ીરીની આવશ્યકતા
3. The normal exercise of management rights.

વ્યવસ્થાપન અનધકારોનો સામાન્ય ઉપયોર્
4. Work-related stress e.g. meeting deadlines or quality standards.

કામ સબંનંધત તણાવ, દા.ત. સમયમયાધદા અથવા ગ ણવત્તા ધોરણોન  ંપાલન
5. Conditions of works.

કામની શરતો
6. Constructive feedback about the work mistake and not the person.

કામની ભલૂ નવશે રચનાત્મક પ્રનતભાવ આપો, વ્યક્ક્ત નવશે નિીં.



Internal Complaints Committee / LC

Complaints by Aggrived Woman Respondent

Witness

Procedure of Hearing

Proofs Documents
Action during 

pendency of inquiry

Complete Procedure in 90 days

Inquiry report in 10 days

(IC) Employer (LC)District Officer
Punishment

No Action

Manisha S Pandya

(Govt. of India)

Mob.9924137517



formation

Sec.16. Prohibition of Publication or making known 

contents of complaint and inquiry proceedings.

-

-

-

-

Notwithstanding anything contained in the Right to 
Information Act, 2005 (22 of 2005), the contents of the 
complaint made under section 9, 
* The identity and addresses of the aggrieved woman, 
* Respondent and Witnesses, 
* any information relating to conciliation and inquiry     
proceedings,
Recommendations of the ICC or the LCC,
The action taken by the employer or the District Officer under the
provisions of this Act shall not be published, communicated or made
known to the public, press and media in any manner:

Sec.17. Penalty for publication or making 
known contents of complaint and inquiry 
proceedings.



* Any person aggrieved from the recommendations 

* non-implementation of such recommendations may 
prefer an appeal to the court or tribunal 

The person aggrieved may prefer an appeal in such 
manner as may be prescribed.

(2) The appeal under sub-section (1) shall be preferred 
within a period of ninety days of the recommendations.

18. Appeal



* For Emergency 112

(Gujarat Police, Health, Fire, and Other services)

•Traffic Police 103

* National Highway Helpline 1033

* Women Helpline Domestic Abuse 181 

* Women Helpline (All India) 1091

* Child Helpline 1098

* National Cyber Crime Helpline 1930

* Citizen’s Call Center Helpline 155303

* State Women Commission Gujarat 079-23251604/ 23251613

* National Commission for Women 07827170170/ 

* (24x7 Helpline) 011-26942369

* The National Legal Services Authority (NALSA) 15100

(to provide free and competent legal services)

Helpline Number for Women & Others

ACC
E-STAMP

AUTHORISED 
COLLECTION CENTER



Date : 6-8-2023
Guj.Sam.

ખોટી ફહરયાદ જાતીય સતામણી





ગ જરાત ્ નનવનસિટીએ મહિલા સિકમીની ‘જાતીય અને માનનસક સતામણી’ના આરોપમાં
પ્રોફેસરની િકાલપટ્ટી કરી સ્કલૂ ઓફ એન્ન્જનનયહરિંર્ એન્ડ ટેક્નોલોજીના હડરેક્ટર પ્રોફેસર
એસ ડી પચંાલની સેવાઓ બ ધવારે તાત્કાણલક અસરથી સમાપ્ત કરવામાં આવી િતી.

ફહરયાદીએ આક્ષેપ કયો િતો કે પચંાલ તેણીના સશંોધન દરનમયાન તેણીને િરેાન કરશે અને જ્યારે
તેણીએ તેની મારં્ણીઓ પર ધ્યાન ન આપ્્ ,ં ત્યારે ઉત્પીડન વધી ર્્ ં અને માનનસક ત્રાસ તરફ દોરી
ર્યો.ગ જરાત ટેક્નોલોજીકલ ્ નનવનસિટી, અમદાવાદે મહિલા ફેકલ્ટી મેમ્બર દ્વારા જાતીય અને
માનનસક ઉત્પીડનના આરોપોની આંતહરક તપાસ બાદ પ્રોફેસરની સેવાઓ સમાપ્ત કરી દીધી છે.

છ સભ્યોની આંતહરક તપાસ સનમનતના અિવેાલને પર્લે બ ધવારે સ્કૂલ ઓફ એન્ન્જનનયહરિંર્ એન્ડ
ટેક્નોલોજીના હડરેક્ટર પ્રોફેસર એસ ડી પચંાલને પદ પરથી િટાવી દેવાયા િતા.
તેના સાથીદારે ઓર્સ્ટમાં "સદેંશા, ઈ-મેઈલ અને ચેટ્સ સહિતના દસ્તાવેજી પ રાવા" સાથે તેની સામે
ફહરયાદ નોંધાવી િતી.

“ફહરયાદના આધારે, સનમનતએ 30 થી વધ સાક્ષીઓની સ નાવણી સહિત નવર્તવાર તપાસ િાથ ધરી
િતી અને તેના તારણો રજૂ કયાધ િતા જે બનેં પક્ષોને મોકલવામાં આવ્યા િતા. તારણો મ જબ, બોડધ
ઓફ ર્વનધસધ િઠેળની એન્ક્ઝક્ય હટવ ઓથોહરટીએ અિવેાલ સાથે સમંત થયા િતા, અને કેસની
ર્ભંીરતાને જોતા, ્ નનવનસિટીએ પ્રોફેસર એસ ડી પચંાલની સેવાઓને સમાપ્ત કરી દીધી િતી," GTU 
રજજસ્રાર કે એન ખેરે ધ ઈન્ન્ડયન એક્સપે્રસને જણાવ્્ ં િત  .ં



ખેરે જણાવ્્ ં િત  ં કે જીટી્ માં ફેકલ્ટી મેમ્બર સામે જાતીય સતામણીનો આ પિલેો કેસ છે અને પ્રથમ
ટનમિનેશન. જો કે, તેની નીચે કામ કરતી મહિલા ફેકલ્ટી મેમ્બર દ્વારા ઔપચાહરક ફહરયાદ દાખલ
કરવામાં આવે તે પિલેા આ જ કેસમાં 2-3 અનામી ફહરયાદો દાખલ કરવામાં આવી િોવાન ં બિાર
આવ્્ ં િત  .ં

જ્યારે તેણી પીએચડી માટે સશંોધન કરી રિી િતી ત્યારે તે તેના સ પરવાઈઝર િતા. ફહરયાદીએ
આકે્ષપ કયો િતો કે પચંાલ તેણીના સશંોધન દરનમયાન તેણીને િરેાન કરશે અને જ્યારે તેણીએ તેની
મારં્ણીઓ પર ધ્યાન ન આપ્્ ,ં ત્યારે ઉત્પીડન વધી ર્્ ં અને માનનસક ત્રાસ તરફ દોરી ર્યો. 
પચંાલ કનથત રીતે તેણીન ં સશંોધન રદ કરાવવાની ધમકી આપશે. પીએચડી પણૂધ થયા બાદ તેણે
ફહરયાદ નોંધાવી િતી.

પચંાલે એપેલેટ કનમટી સમક્ષ અપીલ પણ કરી િતી. સત્તાવાળાઓએ જણાવ્્ ં કે ICC હરપોટધના 30 

હદવસની અંદર ર્યા વરે્ નવેમ્બરમાં ચાર સભ્યોની અપીલ સનમનતનો સપંકધ કરવામાં આવ્યો િતો. 
સ નાવણી બાદ, અપીલ સનમનતએ પણ ICCના અિવેાલ સાથે સિમનત દશાધવી િતી.



24
MANISHA S PANDYA (Advocate & Notary)Mob.9924137517



25
MANISHA S PANDYA
(Advocate & Notary)Mob.9924137517



26

MANISHA S PANDYA
(Advocate & Notary)Mob.9924137517



https://shebox.wcd.gov.in/




